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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ALIAN
Jalan Pemandian Nomor 20 Alian Telp. (0287) 3878090
E-mail ‘kecalian11@gmail.com Website kec-alian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54352

Kebumen, 24 April 2024

Nomor : 000/766 Kepada
Sifat ' -
Lampiran : - Yth. Inspektur Kabupaten Kebumen
Perihal : Tindak Lanjut Rekomendasi di-
Hasil Pemeriksaan Inspektorat KEBUMEN

Daerah Kabupaten Kebumen

Menindaklanjuti Surat Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen nomor. 005/322
tanggal 23 April 2024 perihal Monitoring Tindak Lanjut SAKIP Tahun 2023 dan Laporan
Hasil Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Instansi Kecamatan Alian oleh Inspetorat
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2022, terhadap beberapa rekomendasi perbaikan
yang harus dilakukan kami sampaikan sebagai berikut:

1. Telah dilakukan publikasi dokumen Kecamatan Alian dalam website hitps://kec-

alian kebumenkab.go.id, https://esr.menpan.go.id/, dan

https://fsemarak. kebumenkab.go.id/.

Telah membuat pengukuran kinerja secara berkala setiap triwulannya;

Telah melaksanakan Sosialisasi Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022 dan Rencana

Pencapaian Kinerja Akhir Tahun 2023 ke seluruh pegawai Kecamatan Alian;

4. Telah melaksanakan kegiatan budaya kerja positif guna mendorong keterlibatan
seluruh pegawai bersama-sama berkontribusi mencapai tujuan organisasi seperti,
melaksanakan apel pagi seliap hari, rapat internal setiap minggu, dan membuat SK
budaya kinerja Kecamatan Alian;

5. Telah menindaklanjuti semua rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal setiap tahunnya;

6. Telah memanfaatkan secara optimal hasil dari evaluasi akuntabilitas kinerja internal
untuk perbaikan dan akuntabilitas kinerja.

Ll o

Demikian untuk menjadikan periksa dan disampaikan terima kasih.

C T ALIAN

ANDRI KUENIAWAN, S STP
Pembina
NIP. 198503082003121001
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MATRIK TINDAK LANJUT AKIP INTERNAL

KECAMATAN ALIAN
TAHUN 2023

No. Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan

Dokumen Mempublikasikan Telah dilakukan publikasi Telampir
1. | Perencanaan Kinerja | seluruh dokumen Dokumen Perencanaan Kinerja

belum seluruhnya di Perencanaan kinerja | dan Publikasi APBD Kecamatan

publikasikan tepat secara tepat waktu Alian TA 2023 dan 2024 melalui

waktu ESR Menpan,Website

http://kec alian kebumenkab.go.id
dan Semarak

Pengukuran kinerja Melakukan Telah dilakukan dan membuat Telampir
2. | secara berkala belum | Pengukuran Kinerja | pengukuran kinerja secara

dilakukan secara secara berkala dan berkala setiap triwulannya dan

optimal,pengukuran tertib tepat waktu sesuai ketentuan

kinerja Triwulan 4

belum dibuat

Penyajian informasi Melakukan Sosialisasi | Telah melaksanakan Sosialisasi | Terlampir
3. | dalam laporan kinerja | terhadap semua Hasil Evaluasi SAKIP Tahun

belum menjadi pegawai agar peduli | 2022 dan Rencana Pencapaian

kepedulian seluruh terhadap penyajian Kinerja Akhir Tahun 2023 ke

pegawai informasi dalam seluruh pegawai Kecamatan

laporan kinerja Alian

Informasi dalam Agar Telah melaksanakan Kegiatan Terlampir
4. |laporan kinerja belum | Merancang/menyusun | budaya kerja positif guna

mempengaruhi budaya kerja dengan | mendorong keterlibatan seluruh

perubahan budaya nilai-nilai positif yang | pegawai bersama-sama _

kinerja mampu mendorong berkontribusi untuk mencapai

organisasi,Manajemen | keterlibatan seluruh tujuan organisasi seperti,

Kinerja merupakan pegawai untuk melaksanakan apel pagi setiap

komponen utama bersama-sama hari dan rapat internal setiap

dalam budaya berkontribusi minggu

organisasi .Oleh mencapai tujuan

karena itu organisasi | organisasi

periu

merancang/menyusun

budaya

organisasi,sehingga

mampu mendorong

keterlibatan elemen-

elemen dalam

organisasi uniuk
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organisasi untuk

pencapaian tujuan

organisasi

Rekomendasi atas Menindaklanjuti - 0
hasil evaluasi semua rekomendasi

akuntabilitas kinerja atas hasil evaluasi

Intenal belum akuntabilitas kinerja

seluruhnya di internal setiap

tindaklanjuti tahunnya.

Hasil Evaluasi Memanfaatkan secara | Untuk Peningkatan Kinerja upaya | Terlampir
Akuntabilitas Kinerja | optimal hasil dari yang dilakukan dengan

Internal belum evaluasi akuntabilitas | menggunakan Pengukuran

dimanfaatkan secara | kinerja internal untuk | KinerjaTriwulanan,sesuai dengan

optimal untuk perbaikan dan Perjanjian Kinerja, Progres

perbaikan dan akuntabilitas kinerja. | Realisasi Anggaran, dan LKPJ
Peningkatan

akintabilitas kinerja

NE=$68503082003121001
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2023

KECAMATAN ALIAN KABUPATEN KEBUMEN

REALISAS| TW REALISAS| SID
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET I T m 7 TRIWULAN INI CAPAIANY | PERMASALAHAN SOLUSI
2 3 4 =] 8 ¥ a 8 10 11 12
diaan
Meningkatnya Perencanaan, kurangnya sarana el g
Administrasi Umum, Keuangan |2/ Pan pelayanan penunjang | oo, | 55 450 25,15% 25.15% dan prasarana sarmna Gan
dan Kepegawaian urusan pemernntahan daerah Sendring prasarana
penuniang |
Terselenggaranya
penyelenggaraan pemerintahan | Indeks Kepuasan Masyarakat
a7.44 113%
|dan pelayanan publik yang terhadap pelayanan publik 86.55 | 97,44
Meningkatnya Kondusifita Capaian target di
n 5
aganiatn Kitan Indeks kondutifitas kecamatan 100% 0% 0% 0% triwutan i
Prosentase desa dengan indeks
i Conman dan mandir
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2023

KECAMATAN ALIAN KABUPATEN KEBUMEN

REALISASI TW REALISASI S/D
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | 0 m 7 TRIWULAN INI CAPAIANS: | PERMASALAHAN SoLusi
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 1 12
adiaan
Meningkatnya Perencanaan, kurangnya sarana g
1 |Administrasi Umum, Keuangan |C2KuPan pelayanan penunjang | n00 | o5 150 | 55 05% 55,05% 5505% | dan prasarana SRR dan
. urusan pamerintahan daerah prasarana
dan Kepegawaian penunjang :
Terselenggaranya
penyelenggaraan pemerintahan |Indeks Kepuasan Masyarakal
2 dan pelayanan publik yang terhadap pelayanan publik BES5 | 9T 44| B218 89,81 104%
memuaskan
Meningkatnya Kondusifitas . Capaian target di
3 s Indeks kondutifitas kecamatan 100% | 0% | O% 0% 0% triwulan
Prosantase desa dengan indeks
g Ty e kategori | oca membangun kategori 29,17% | 18,75% | 25,00% 25,00% 85,70%
e mandiri
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2023
KECAMATAN ALIAN KABUPATEN KEBUMEN

| REALISASI TW REALISASI S/D
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ] m m ] TRIWULAN INI CAPAIANY | PERMASALAHAN SOLuUsI
1 2 3 4 ] =] T 8 ) 10 11 12
Meningkatnya Perancanaan,

Cakupan pelayanan panunjang

1 |Administrasi Umum, Keuangan a dotahan casrah 100% | 25,15% | 55,05%| 684,13% B4,13% B84,13%

Terselenggaranya
penyelenggaraan pemerintahan | Indeks Kepuasan Masyarakal
2 dan pelayanan publik yang terhadap pelayanan publik B655| o744 | B218 97.00 82 21 107%
memuaskan
3 |Meningkatnya Kondusifitas |- e kondutifitas kecamatan | 100% | 0% | o% [ 9454% 95% 95%
Kecamatan Alian

Prosantase desa dengan indeks

4 |Meningkalnya desa kategorl 4654 membangun kategori 28,17% | 18,75% | 25,00%| 25,00% 2500% | 8570%

s {mandiri
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2023
KECAMATAN ALIAN KABUPATEN KEBUMEN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET [— ﬁE"“”S"‘E[:F“"' . ﬁﬁﬂmﬁﬂfﬁ CAPAIAN% | PERMASALAHAN SOLUS!
2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya Perencanaan, Cak
upan pelayanan panunjang
Administrasl Umum, Keuangan 100% |25,15%|5505%| 84,13% | 96,76% B4,13% 84,13%
e urusan pemerintahan dasrah
Terselenggaranya
penyelenggaraan pemerintahan |Indeks Kepuasan Masyarakat
AR oublk \orhiadan paleyain putilk 86,55 | o7.44| 82,18 97,00 91,21 9196 | 106%
Meningkatnya Kondusifitas
I'IQ Y
|: Ao Ak Indeks kondutifitas kecamatan 100% | 0% | 0% | 9454% | 99,94% 100% 100%
Prosentase desa dengan indeks
M'”ﬁ“““ desakategorl | 4eca membangun kategori 20,17% | 18,75% [25,00%| 2500% | 2500% |  2500% 85,70%
Jhand mandiri
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN ALIAN

Jalan Pemandian Nomor 20 Alian Telp. (0287) 3878090 Pos-el 54352
Email: kecalian11@gmail.com Laman: https:/fkec-alian.kebumenkab.go.id

— e ——————————————————e——
Kebumen, 19 September 2023

Nomor : 005 71459
Sifat ' -
Lampiran @ -
Hal : Undangan

Yth. 1. PPK SKPD
2. Kasi Kasubbag
3. Staf/Karyawan Karyawati Kec Alian
Wl R e R
di
Tempat

Berdasarkan laporan hasil evaluasi dari Inspektorat Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 700Mp.PKD/97/2023 tanagal 26 Juli 2023 Perihal: Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 pada Kecamatan Alian Kabupaten Kebumen
kami mengharap kehadiran saudara pada:

haritanggal : Rabu, 20 September 2023

wakiu : Pukul 13.30 WIB s.d Selesai

tempat : Ruang Rapat Kecamatan Alian

Acara : Sosialisasi hasil Evaluasi SAKIP dan Rencana capaian kinerja
organisasi yang sudah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
tahunan.

Demikian untuk menjadikan periksa, atas kehadirannya disampaikan terima
kasih.

NIP. 197510241996021002
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Haritanggal
Waktu
Tempat
Acara

DAFTAR HADIR

Rabu, 20 September 2023
Pukul 13.30 WIB s.d selesai
Ruang Rapal Kecamatan Alian
Sosialisasi Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2022

dan Rencana Pencapaian Kinerja Akhir tahun 2023

No. Nama LP | Alamat Instansi Jabatan Tand Tangﬂn

1 |Drs. ANTON PURWANTO L |Kkec. Ajian Camal

2 |Drs. MUHYIDIN L |Kec. Alian Sekcam

3 |KASIYA, S.AP L |[Kec. Alian Kasi PM 3 }
4 |DWI HARINI, 5. AP P [Kec. Alian Kasubbag Umpeg / 4 (F
5 |SUHARTOYO, SE L |Kec, Alian Kasi Tapem 5-5}'11597_—,
6 |SITICHOERIYAH P |Kec. Alian Kasubbag PK 'l ﬁu&-
7 |KHARIFIN MUBAROK, S.ST L |Kec. Alian Kasi Trantib 7 4 ’

8 |FIDIYANTO, S Sos L [Kec. Alian Kasi Pelum & Kesos / . /P

9 |NASIR, AKs L |Kec. Alian Staf

10 [M. ANSORI L |Kec. Alian Staf 4 }‘“M
11 |ENDO YUGA RAHARJA, A Ma L |Kec. Alian Staf 11 y e
12 |AGUS SISWANTO L [Kec. Atian Staf [/

13 |ANTUN SASMITA L |Kec. Alian Staf f

14 |SLAMET WARISMAN L |Kec. Afian Staf V 1

15 [EVI DWI KURNIANINGISH, A Md P |KecAlan  [staf 16 (" =
16 |WULAN DHANI SASTIKA P [Kec. Alian Staf

17 |KHUSNUL PANJI PARANDARA, SKom | L |Kec.Allan  [Stat 17 & I
18 |WALIYANTO L [kec.Aian  |staf 18 (S
19 |[YAVIANA ARIANY P |kec. Alian Staf 1%@
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN ALIAN
Jalan Pemandian Nomor 20 Alian Telp. (0287) 3878090

E-mail :kecalian11@gmail.com Website kec-alian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54352
g

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KEPUTUSAN CAMAT ALIAN KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR : 800.1 / 013

TENTANG

BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN KECAMATAN ALIAN
KABUPATEN KEBUMEN

CAMAT ALIAN,

a. bahwa dalam rangka meningkatkan fungsi Kecamatan
Alian yang terdiri dari bermacam-macam upaya yang
diharapkan bekerjasama secara terpadu;

b. untuk meningkatkan keterpaduan kerja antar upaya dan
meningkatkan produktifitas kerja, maka diperlukan
Keputusan Budaya Kerja dalam Pelaksanaan kegiatan.

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

2. Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2016 Perubahan
Kedua atas Peraturan Bupati Kebumen Nomor 49 Tahun
2014 tentang Standar Pelayanan Program Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan di Kabupaten Kebumen;

3. Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 130 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Daerah.

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN CAMAT ALIAN KABUPATEN KEBUMEN TENTANG

BUDAYA KERJA DI KECAMATAN ALIAN KABUPATEN
KEBUMEN

B Dipindai dengan CamScanner



KESATU Budaya ke:ja sebagaimana yang dimaksud dalam diktum

PERTAMA adalah Profesional, Komitmen, Kebersaman dan
Kepekaan,;

KEDUA Melaksanakan komunikasi dan koordinasi antar upaay dalam
penyusunan rencana kegiatan maupun dalam pelaksanaan
kegiatan;

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Alian
pada tanggal 2 Januari 2023
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BUDAYA KERJA
KECAMATAN ALIAN KABUPATEN KEBUMEN

Dalam menjalankan tugas melayani masyarakat, setiap pegawai menumbuhkan
budaya kerja yang meliputi:
1. PROFESIONAL
Dalam melaksanakan tugas selalu menyelesaikan secara baik, tuntas, dan sesuai

denan kompetensi/keahlian;

2. RELIGIUS
Dalam melaksanakan tugas senantiasa mendasarkan dan mempertimbangkan

nilai-nilai agama, kayakinan, dan kepercayaan yang dianut;

3. INTEGRITAS
Dalam setiap tindakan selalu mengutamakan perilaku terpuji, disiplin, dan
penuh pengabdian;

4. MELAYANI
Dalam memberikan pelayanan selalu dilakukan dengan baik dan sepenuh hati;

5. AKUNTABEL
Dalam melaksanakan tugas dapat mempertanggungjawabkan baik dari segi
perencanaan, proses maupun hasil.

BUDAYA KERJA:

1. Melaksanakan apel pagi bersama setiap hari Senin — Jum’at
Bergantian memimpin jalannya apel pagi bagi Pejabat Struktural
Melaksanakan Rapat Internal setiap minggunya
Datang Tepat Waktu bagi semua pegawai

mos oW N

Menerapkan 3S (Sapa, Senyum, Salam) dalam melaksanakan pelayanan
kepada masyarakat
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RAPAT INTERNAL 2 FEBRUARI 2024

& Dipindai dengan CamScanner



APEL PAGI 5 MARET 2024

APEL PAGI 6 MARET 2024
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APEL PAGI 19 APRIL 2024
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Laporan Keterangan Pertangmengsimsalbusn {aermbh
Tahun Jull

3.1.1. Pelaksanaan Urusan Kewilayahan

1. Kecamatan dan Kelurahan
a. Capaian Kinerja Program, Kegiatan serta Sub Kegiatan Sesuai Target Kinerja

dalam Perjanjian Kinerja
Pelaksanaan urusan Kewilayahan dilaksanakan oleh 26 (dua puluh

enam) Kecamatan dan 11 Kelurahan di Kabupaten Kebumen melalui 4

(empat) program prioritas yang meliputi:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
3) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
4) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Adapun capaian pelaksanaan program, kegiatan dan Sub Kegiatan
pelaksanaan urusan kewilayahan sebagai berikut :

B Dipindai dengan CamScanner
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BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN
Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang ditetapkan
tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di dalamnya. Keberhasilan
tersebut merupakan cerminan dari telah berjalannya sistem kerja yang berlaku.

Capaian kinerja Kecamatan Alian Kabupaten Kebumen dengan indikator
indeks kepuasan masyarakat mencapai target kinerja yang telah ditetapkan
dengan realisasi IKM sebesar 91,96 atau capaian kinerja sebesar 105,80%
dengan kategori kinerja sangat baik.

Keterkaitan Sasaran dan Program/kegiatan menunjukkan bahwa dari 4
(empat) program dan 9 (sembilan) kegiatan dengan keseluruhan capaian kinerja
kegiatan 100% semuanya menunjang tercapainya sasaran strategis Kecamatan
Alian Kabupaten Kebumen.

Realisasi IKM tahun 2023 (91,96) lebih tinggi apabila dibandingkan
realisasi IKM tahun 2022 (92, 13) dikarenakan pada tahun 2023 jumlah responden
pengisian Tingkat kepuasan Masyarakat tidak maksimal sehingga prosentase
lebih kecil, tetapi sesuai ketentuan dari target realisasi/capaian sudah memenuhi
target yang sudah ditetapkan.

4.2. PERMASALAHAN/KENDALA
Beberapa permasalahan atau kendala yang ada di Kantor Kecamatan Alian,
sebagai berikut:
a. Informasi Persyaratan dokumen kelengkapan pelayanan belum jelas
diketahui oleh masyarakat
b. Masyarakat menilai IKM unsur wakiu pelayanan di Kecamatan Alian dengan
nilai rendah
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c. Belum semua pegawai diberikan fasilitas saranalprasarana kantor seperti

laptop/komputer, printer sendiri sehingga menghambat pelaksanaan
pekerjaan.

4.3. SARAN
IKM Kecamatan Alian rata-rata kategori Sangat Baik, memperhatikan nilai

masing-masing unsur di atas unsur yang masih periu perbaikan adalah unsur
Persyaratan, Waktu Pelayanan dan Sarana dan Prasarana.

Adapun rencana tindak lanjut yang perlu perbaikan sebagai berikut:

1. Unsur Persyaratan rencana tindak lanjut perbaikannya adalah persyaratan
akan diperjelas dan di pampang dipapan pengumuman.

2. Unsur Waktu pelayanan rencana tindak lanjut perbaikannya adalah dengan
lebih memperhatikan SOP waktu Pelayanan sesuai dengan SOP Pelayanan
yang ada.

3. Unsur Sarana dan Prasarana rencana tindak lanjut perbaikannya adalah
dengan selalu merawat fasilitas yang ada dalam ruang pelayanan,
memperhatikan kebutuhan sarana dan prasarana bagi pegawai Kantor
Kecamatan Alian Kabupaten Kebumen demi menunjang kegiatan pelayanan
yang lebih baik

4. Memberi layanan kepada warga di Kecamatan Alian, penambahan akses
internet agar lebih diperbesar aksesnya sehingga Masyarakat dalam mengisi
responden akan lebih lancar.

LKjIP Kecamatan Alian Kabupaten Kebumen Tahun 2023 ini diharapkan
mampu meningkatkan profesionalisme dan kinerja aparatur daerah serta
mewujudkan good and clean govemance sehingga mampu mendukung
keberhasilan pembangunan di Pemerintah Kabupaten Kebumen.

Akhirmnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Alian
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 khususnya untuk tahun anggaran 2023,
dapat dipenuhi sesuai harapan. Jika terdapat indikator yang belum memenuhi
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target yang ditetapkan, kami akui semala-mala merupakan kelemahan dan
ketidaksempurnaan sebagai manusia, karena disadari kesempurnaan hanyalah
milik Allah Ta'ala, namun demikian segala kekurangan dan ketidaksempurnaan
tentunya harus menjadi motivasi untuk lebih baik lagi di esok hari.

"Perfbina TK.1
NIP. 197510241996021002
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